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Ohjeet jaosten toiminnasta

18 Yleista

Suomen Kardiologisen Seuran (jaljempana seura) toimintaa jarjestavat hallituksen lisaksi
kardiologiaan liittyviin aiheisiin perehtyneet jaokset. Jaosten toiminnan tulee olla
sopusoinnussa seuran tarkoituksen ja yhdistyssaantdjen kanssa.

28 Jaosten tehtavat

Jaosten tehtdvana on tukea ja edistdd oman aihepiirinsa puitteissa kardiologian tieteellista ja
kaytannollista kehitysta Suomessa:

o jarjestamalla kardiologian alaan liittyvda koulutusta ja tiedotusta

e osallistumalla seuran jarjestamien koulutustilaisuuksien ohjelman suunnitteluun ja
tilaisuuksien jarjestamiseen

e suunnittelemalla ja toteuttamalla kardiologian alaan liittyvaa tutkimustoimintaa

e jarjestamalla tapaamisia, joissa jaoksen jasenet voivat vaihtaa kokemuksia ja
mielipiteita kardiologisen toiminnan edistamiseksi

¢ osallistumalla kansallisten ja kansainvélisten ohjeiden ja suositusten laadintaan

o pitdmalld yhteyttéa Euroopan kardiologiyhdistyksen jaoksiin ja muihin erikoisalansa
yhteiso6ihin

38 Jaoksen perustaminen

Vahintdan kolme seuran jasenta voi halutessaan esittda jaoksen perustamisesta tekemalla siita
kirjallisen esityksen seuran hallitukselle. Mikali jaoksen perustaminen katsotaan tarpeelliseksi,
esittaa hallitus seuran kokoukselle jaoksen perustamisen hyvaksymista.

Hallituksen esityksesta seuran kokous voi myo6s lakkauttaa jaoksen, mikali silla ei ole ollut
toimintaa tai mikali jaos on saattanut paatdkseen sille annetun maaraaikaisen tehtavan. Mikali
jaoksella ei ole ollut mitaédn toimintaa kolmeen perattaiseen vuoteen (vrt. 88), hallitus tulee
esittamaan vuosikokoukselle kyseisen jaoksen lopettamista.

48 Jaoksen toimihenkilot ja jasenet

Jaoksella tulee olla puheenjohtaja ja sihteeri seka tarvittava maarad muita jaoksen toiminnasta
vastuuta kantavia henkil6ita (=nukleus). Toimihenkil6t valitaan tehtaviin 2 vuodeksi
kerrallaan. Samassa tehtavassa jasen voi olla paasaantoisesti yhtajaksoisesti korkeintaan 4
vuotta. Jaoksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri eivat voi toimia samanaikaisesti
toimihenkiléné seuran toisessa jaoksessa. Jaosten toimihenkildiden tulee olla seuran jasenia.
Toimikausi noudattaa seuran toimi-/tilikautta ja alkaa 1.12.

Jaokseen voi liittyd kuka tahansa Suomen Kardiologisen Seuran jasen. Jaoksen toimintaan voi
seuran jasenten liséksi osallistua kuka tahansa jaoksen toiminnasta kiinnostunut henkil®
(esimerkiksi opiskelijat, tutkimushenkilokunta, hoitohenkil6kunta). Heilla ei kuitenkaan ole
danivaltaa jaoksen kokouksissa.

Jaoksen toimihenkil6t saavat pyydettdessé seuran jasenrekisterista otteen jaoksen toiminnasta
kiinnostuneista jasenista ja heidan sahkopostiosoitteensa. Jaoksen toimintaan osallistuvista
henkildista, jotka eivét ole seuran jasenia, tulee jaoksen yllapitda omaa luetteloa ja
postituslistaa. Seura ei vastaa jaoksen toimintaan liittyvasté postituksista ja p&aasialliseksi
kommunikointitavaksi suositellaan sdhkdpostia. limoittelu jasenlehdessa (Sydanéaani) on
ilmaista ja suotavaa.
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58 Jaoksen saannot

Jaoksella voi olla omat sadnnét, joiden on oltava sopusoinnussa seuran toimintaperiaatteiden
ja sdantdjen kanssa. Seuran hallitus paattaa jaoksen saantdjen hyvaksymisesta ja niiden
muutoksista.

68 Jaoksen varainhoito

Jaoksella ei ole omaa varainhoitoa. Jaoksen rahaliikenne hoidetaan seuran tilinpidon- ja
tarkastuksen kautta.

Jaoksella voi olla kuitenkin nimetty henkild (varainhoitaja), joka vastaa jaoksen jarjestdmien
tilaisuuksien, tapahtumien, kokousten yms. talouden suunnittelusta ja toteutuksesta. Jaoksen
nimissa jarjestettavien tilaisuuksien taloudesta vastaa seuran hallitus.

78 Jaosten jarjestamat tilaisuudet seka seuran nimen ja logon kaytto

Jaoksia rohkaistaan jarjestaméaan kokouksia seka koulutus- ja tiedotustilaisuuksia. Mikéli jaos
kayttaa seuran nimea ja logoa, tulee jaoksen esittda seuran hallitukselle hyvaksyttavaksi
tilaisuuden ohjelma, tiedotuksen sisaltd seka tilaisuuden ja talousarvio viimeistdan 6 kuukautta
ennen tilaisuutta. Samoin, mikali kurssin ohjelmaa tai talousarviota muutetaan, tulee
hallituksen hyvaksyd muutokset. Koulutustilaisuuksia varten jaos nimittd& kurssin johtajan ja
kurssin yhteyshenkilon. Tiedotustilaisuuksista on syyta sopia etukdteen myds seuran
tiedotusvastaavan kanssa.

Tilaisuuksien tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta tilaisuus tulee kuitenkin suunnitella
siten, etta tulot kattavat jarjestelyista aiheutuneet menot. Erityistapauksissa, jotka seuran
hallitukselle hyvin perustellaan, hallitus voi hyvéksyé jarjestettavaksi myos tilaisuuden, jonka
taloudellinen tulos on negatiivinen.

Osallistuja- ja nayttelymaksujen laskutus, samoin kuin muu maksuliikenne hoidetaan seuran
kautta. Tata varten jaoksen jarjestaman tilaisuuden taloudesta vastaavan henkilén tulee
toimittaa ajantasaiset tiedot laskutusta varten mm. nayttelytuloista seuran toimistoon
viimeistdan 1 kk ennen tilaisuutta.

Jaosten tilaisuuksien rahoitus voidaan mm. joko rahoittaa osallistujamaksuilla ja
nayttelytuloilla tai koulutuksellisella apurahalla/ tuella. Koulutuksellinen apuraha/ tuki voi
kattaa esimerkiksi kahvit ja lounaat, luentopalkkiot, matka- ja majoituskustannukset jne. ja
talloin tukija maksaa ko. kulut suoraan niiden tuottajalle tai tukimaksuna suoraan seuralle.

Jaos voi esittaa seuran hallitukselle, etta mikali tilaisuuksien jarjestamisesta kertyy voittoa, se
kaytettaisiin joko kokonaan tai osittain jaoksen toiminnan tukemiseen.

Hallituksen hyvaksymien tilaisuuksien ohjelmassa, muussa jaettavassa materiaalissa ja
kokouspaikalla tulee nakyé seuran nimi ja logo. Seuran toimisto voi auttaa myds tilaisuuden
kadytannon jarjestelyissa sopimuksen mukaan. Tastéd tulee aina sopia erikseen. Toimiston
tekemasta tyodsta aiheutuvat kustannukset samoin kuin mahdollisen tilaisuudessa kaytettavan
avun kustannukset tulee sisallyttaa tilaisuuden talousarvioon.

Tarkemmat ohjeet jaosten jarjestamien kokousten ja koulutustilaisuuksien jarjestelyista
annetaan liitteessa "Ohjeet Suomen Kardiologisen Seuran jaosten jarjestamia kursseja
varten”.

88 Jaoksen kokoukset

Jaoksen tulee pitad kokous vahintaan kerran vuodessa, jossa valitaan jaoksen toimihenkildt
seka kaydaan lapi yhteenveto jaoksen toiminnasta (vuosikertomus) ja toimintasuunnitelma.
Jaoksen kokouksista tulee pitaa poytakirjaa. Poytakirjan hyvaksyy joko kokous tai kokouksen
valitsemat kaksi pdytakirjan tarkastajaa.
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Jaosten omat tapaamiset (nukleusten kokoukset) tulee pyrkia jarjestaméaan seuran kokousten
ja koulutustilaisuuksien yhteydesséa. Lukuun ottamatta seuran hallituksen koolle kutsumia
jaosten tapaamisia, jaokset vastaavat kokouksiensa jarjestelyista ja niista aiheutuvista
kustannuksista itse tai niistd on sovittava etukéteen seuran varainhoitajan kanssa.

98 Jaoksen toimintasuunnitelma ja vuosikertomus

Jaoksen tulee vuosittain valmistella yhteenveto toiminnastaan sek& toimintasuunnitelma
seuraavalle vuodelle, jotka esitetdan seuran vuosikokoukselle. Toimintasuunnitelma liitetaan
seuran toiminta- ja taloussuunnitelmaan.

Seuran vuosikokouksessa esitelladan seuran seké sen jaosten vuosikertomukset ja
toimintasuunnitelmat ja tdman vuoksi tulee jaosten toimittaa omat osionsa hallitukselle
esiteltaviksi viimeistdan lokakuun loppuun mennessa. Jaosten tulisi pyrkia suunnittelemaan
seuraavan vuoden tapahtumansa jo edellisen kalenterivuoden aikana. Tilaisuuksien ajankohdat
tulee suunnitella yhteistydssa hallituksen kanssa.
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